SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO ~E
HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

SAD JOSE DO RIO PRETO E REGIAD
CIRCULAR N.° 01/2021
CATEGORIAS EMPREGADOS EM: EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
REPRESENTADAS: (LIMPEZA AMBIENTAL)
(Empregados em DATA — BASE 01/ Janeiro /2021
Empresas e Resumo da Convengdo Coletiva de Trabalho
Agéncias de Turismo,
Empresas dehAsseio De acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH - Sindicato dos
il Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido e o SEAC/SP
Empresas : o . .
Prestadoras — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao e Limpeza Ambiental do Estado de Sao
de Servigos de Paulo, ficou estabelecido o quanto segue:
Limpeza Publica, .
Coletores e 01ABRANGENCIA :
Varredores etc.. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) catggorla(s) PROFISSIONAL .DOS
Empresas de EMPREGADOS EM EMFPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia ter1:1t0r1a1 em
Manuteng@o e Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibird/SP, Icém/SP, IpiguélsP, Jaci/SP, José
Execuczio de Areas Bonifdcio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Verdes Publicas Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sio José
e Privadas, do Rio Preto/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP ¢ Urupés/SP.
Empresas de
Compra, Venda 02)REAJUSTE SALARIAL :
Locagdo e Ser4 aplicado sobre os salarios vigentes em 31/12/2020, o percentual de 4,31% (quatro virgula
AGRISHRAO B trinta e um por cento) a partir de 01/01/2021.
'mgve‘s REsi 2.1 - Piso Salarial Minimo no valor de RS 1.253,07 (um mil duzentos e cinquenta e trés
Zono d'g:ﬁ:?; reais e sete centavos).
Eilificios Comercials 2.2 — Os valores que superarem a parcela salarial a partir de RS 6.216,90 (seis mil
o Residencials, duzentos e dezesseis reais e noventa centavos), sera livre negociagiio entre as partes
Instituigdes (Empregador e Empregado)
Beneficientes, B
Religiosas 03)SALARIOS NORMATIVOS ‘
Filantropicas Fica estabelecido os saldrios normativos a partir de 01 de Janeiro de 2021, para jornada de
Sicna i trabalho de 44 horas semanais e de 220 horas mensais ja computados os Descansos Semanais
Saldes de Barbeiros Remunerados (DSRS)
e Cabeleireiros ,
para homens, PISO SALARIAL MINIMO RS 1.253,07
| SR ks 120055
Sarhoras: PADOR DE VIDROS RS 1.417,42
;?vinderias e RECEPCIONISTA RS 1.404,14
E':"):::s de PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO/
R ASSEMELHADOS R$ 1.521,91
de Elevadores. AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.404,14
Z‘:;?;oczes de ZE’lLADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$ 1.654,59
Gana duiBliaraiios TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.690,38
goztes, Dasnc|etenas‘ AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO RS 1.253,07
t A 2 1 ~
de Balle, Diverses QURILIAR DE MARTENGAD ‘ __I[Rs 133025
Eletronicas, Bingos, DEMAIS FUNCOES R$ 1330,25
T e HIDROJATISTA (pressfio acima 4.000 psi) RS 1.621,17
ivos,
& viciilnang IOPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 1.849,32
Empresas de [OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.849,32
Diversses) IOPERADOR DE YACUO RS 1.849,32
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[COVEIRO/ SEPULTADOR RS 1.873,76|
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 1.914,79]

CATEGORIAS
REPRESENTADAS:
(Empregados em
Empresas e
Agéncias de Turismo,
Empresas de Asseio
e Conservagéo,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc..
Empresas de
Manutengéo e
Execugéo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda
Locacao e
Administracdo de
Iméveis Residenciais
e Comerciais
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicdes
Beneficientes,
Religiosas
Filantropicas

e Creches,

Saldes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,
Empresas de
Conservagao

de Elevadores.
Lustradores de
Calgados,

Casa de Diversées
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes

de Baile, Diversoes,
Eletrénicas, Bingos,
Parque de Diversées,
Clubes Recreativos,
Saldes de Bilhar e
Empresas de
Diversdes)
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VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL | R$  1.349,12

IAGENTE DE HIGIENIZACAO (adicional de 40% sobre o salario minimo
Federal) RS 1.253,07

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1.410,23
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS) RS 1.692,28

04)CESTA BASICA

a 0 Imente, a todos os seus
As empresas fornecerdo, sem Onus para o trabalhador, mensa , @ u
empregados, independentemente da jornada de trabalho, 01 (uma) Cesta Basica em Car-tao
Magnético ou Vale Alimentagio no valor nunca inferior a R$ 115,72 (cento e quinze reais e

setenta e dois centavos).

05)VALE REFEICAQ . . _
Sera concedido a todos os trabalhadores da categoria, por dia de trabalho e independente da

jornada trabalhada, um vale refei¢do no valor de R$ 16,61 (dezesseis reais e sessenta e um
centavos) por dia efetivamente trabalhado.

06)PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS
Fica mantida a Clausula ‘a Atual Convengéo Coletiva de Trabalho.

07)ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAQ

Fica assegurado aos emp¢egados que exerce mais que uma fungdo 20% (vinte por cento) sobre
o saldrio. |

08)BENEFfCIO DA ASFISTEN CIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL
Fica estabelecido o valor da Assisténcia Social Familiar Sindical de R$ 9,74, a ser recolhido

pela empresa. 1

09)BENEFICIO NATALI])ADE

Fica instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de filho de
trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo
de contribuigio social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2021, o
valor de RS 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua,

exclusivamente, por |'meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

10)AUXILIO CRECHE
As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo
389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente o valor de R$ 199,60, um auxilio creche
as empregadas-maes, a i portancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salirio minimo
vigente no pais, por filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, para fins de guarda e
assisténcia aos filhos.
1)O empregado do sexo masculino vitvo ou separado judicialmente também ter direito ao
beneficio, desde que com prove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2)O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condigéo de invilido, nos termos da legislagdo previdencisria.

3)Este beneficio ndo tem natureza salarial e nio integrara a remuneragéo para qualquer fim.
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CATEGORIAS
REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e
Agéncias de Turismo,
Empresas de Asseio
e Conservagéo,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc..
Empresas de
Manutengao e
Execugo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda
Locagéo e
Administragéo de
Iméveis Residenciais
e Comerciais
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicbes
Beneficientes,
Religiosas
Filantrépicas

e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,

Empresas de
Conservagao

de Elevadores.
Lustradores de
Calgados,

Casa de Diversdes
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes

de Baile, Diversodes,
Eletrénicas, Bingos,
Parque de Diversées,
Clubes Recreativos,
Salbes de Bilhar e
Empresas de
Diversoes)
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11)ADICIONAL DE INSALUBRIDADE . :
As empresas pagario a seus empregados os seguintes adicionais: INSALUBRIDADE:

1)

2)

20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregos que prestam servigos de
limpeza em hospitais, postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontolégicas caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando- se as areas
administrativas;

40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam
servicos de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagdo (leprosarios,
isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico, unidade de terapia intensiva).

2.1) — AS empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e
Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo

pagar os percentuais

e insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas

Regulamentadoras — NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungdo de
dedetizador ou assemelhado;

4) 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo federal, para os empregados que exergam
as fungdes de “Agente de Higienizagdo” com determinagdo expressa da atividade de limpeza ou
higienizagdo de instalagdes sanitirias (banheiros) de forma permanente e efetiva,
exclusivamente nas 4reas criticas de hospitais, aeroportos, terminais (rodovidrios, trens,
metrds), parques publicos, universidade, shoppings center, estadios, arenas, casas de show.

12) PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO
1) Terdo PREVALENCIA TODAS as condigdes estabelecidas em Convengdo Coletiva de

Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive de salarios.

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes Judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre as Empresas € a respectiva
Entidade Sindical Profissional. ' '

13) HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas nas Entidades Sindicais

Profissionais.

a)

b)

d)

Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologagdo da rescisdo contratual
quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar como
pagamento da importancia equivalente a u (um) dia de salario do empregado ¢ as despesas
de condugdo, paga diretamente a0 mesmo. :

Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que
as empresas efetuem a homologagdo do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando
devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 §
6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente
nas verbas rescisorias, exceto em reag@o ao saldo salarial referente aos dias trabalhados.
Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologago,
especificada na alinea “b” desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor da empresa, uma
certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologag@o.
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CATEGORIAS
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14) BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO .
As empresas deverdo custear por més e por empregado a assisténcia Beneficio Medico

Ambulatorial e Odontolégico no valor unitario de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

Sera descontado obrigatoriamente de todos os empregados beneficiados pela C.C.T.,
associados ou n3o ao Sindicato a Contribui¢do Assistencial/Negocial mensal de 1% (um por
cento) de acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, com amparo na letra “¢”
do artigo 513 da C.L.T, no més e na forma a seguir constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho:
a) 1% (um por cento) sabre os salarios de Janeiro/2021
Recolhimento até o dia 10/02/2021

b) PARA OS DEMAIS MESES (A partir de Fevereiro/2021 até Dezembro/2021) os
Empregadores deverdo dFscontar de seus empregados um percentual mensal de 1% (um por
cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de

-pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor do

Sindicato SETH. Fica li
reais) por parcela e por en

itado o desconto a importancia maxima de R$ 33,00 (trinta e trés
pregado.

¢) O ndo recolhimento por parte das empresas no prazo estipulado da mencionada contribuigdo
(dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de 1% (um

acarretara multa de 10%
por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
LOCAL DE RECOLHIMENTO:

A (

- QUALQUE]

CARIA ATE

NCIMENTO

OBS;: Para consulta na integra da CCT e impressdo das guias de contribuicio
Assistencial, acesse 0 nosso site: www.sindicatoseth.com.br.

OBS;: As empresas tﬁue tiverem como atividade preponderante o ‘Servi¢o de Controle
de Vetores e de Pragas Urbanas’, devera aplicar a Convenciio Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindi#ato SETH e o Sindicato Patronal SINDPRAG.

S&o José do Rio Preto, Dezembro de 2020.

SERGIO DA SILVA PARANHOS

Diretor — Presidente
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